VAKANTIEWERKERS

Heb je zin om in je vakantie in een leuke en leerzame werkomgeving vakantiewerk te
doen? Kom dan bij De Waalboog werken!

Voor de zomerperiode (juni t/m september) zijn wij voor
onze locaties Joachim en Anna, Nijevelt, De Honinghoeve,
villa Villandry en kloosterverzorgingshuis st. Jozefklooster
op zoek naar:

Werkzaamheden:

Als vakantiewerker zorgassistent assisteer je cliénten bij bijvoorbeeld het
wassen, aankleden en toiletbezoek en help je mee bij ontspanningsactiviteiten.
Hiervoor heb je kennis nodig op MBO-niveau 2 helpende. Ook als je momenteel
een opleiding in de zorg volgt (verzorgende, verpleegkunde, geneeskunde) en
een maand stage met een voldoende hebt afgesloten, kom je hiervoor in
aanmerking.

Als vakantiewerker woonassistent verricht je huiskamer- of pantrydiensten. De
taken bestaan uit het helpen van cliénten bij de dagelijkse bezigheden (zoals het
eten en drinken) en ontspanningsactiviteiten. Ook verricht je huishoudelijke taken
zoals bedden opmaken en schoonmaken. Kennis op het niveau van een VMBO-
opleiding is hiervoor vereist.

Voorwaarden:

Je bent minimaal 17 jaar oud en je kunt goed met mensen omgaan. Je vindt het leuk
om cliénten te helpen in de zorgverlening of bij activiteiten. Bovendien ben je
minimaal twee weken achtereen beschikbaar.

Waarom zou je bij De Waalboog gaan werken?

Je leert met verschillende mensen omgaan;

Werken in een verpleeg- of verzorgingshuis geeft veel voldoening;

We bieden een prettige en leerzame werkomgeving.

Salaris tussen € 6,00 en € 10,71 bruto per uur; dit is afhankelijk van je leeftijd,
eventuele werkervaring in de zorg en de werkzaamheden die je als
vakantiewerker gaat verrichten.

Aanmelden:

Hebben we je interesse gewekt? Meld je dan aan via het aanmeldingsformulier
vakantiewerk 2012 op onze website www.waalboog.nl. Je kunt het formulier mailen
naar r.gajadharsing@waalboog.nl Na ontvangst van je aanmelding ontvang je zo
spoedig mogelijk bericht over de verdere procedure.

de waalboog

zorg, welzijn en wonen

De Waalboog biedt belevingsgerichte
zorg. Deze zorg heeft te maken met het
kénnen van cliénten en bewoners; het
zodanig met elkaar omgaan dat zij zich
geaccepteerd en veilig voelen

Respect, betrokkenheid en collegialiteit

ziin fundamentele waarden in de
omgang met elkaar.
De Waalboog biedt een open

werkklimaat voor mensen die aan de
slag durven gaan binnen onze
zorgvisie

Medewerkers die zich persoonlijk en
professioneel willen ontwikkelen krijgen
hiervoor volop mogelijkheden

De Waalboog is een zorgvuldige en
stimulerende werkgever met oog voor
het welzijn van haar medewerkers.

Verpleeghuis Joachim en Anna, villa
Villandry, de woonzorgcentra Nijevelt
en De Honinghoeve, en de klooster-
verzorgingshuizen Heilig Hart klooster
en St. Jozefklooster vormen samen
stichting De Waalboog. Met zo’n 1000
medewerkers en een groot aantal
vrijwilligers wordt hoogwaardige zorg
geleverd aan ouderen met lichamelijke
en/of geestelijke beperkingen, jongere
mensen met dementeringsproblemen
en mensen in de terminale fase van
hun leven. Verpleeghuis Joachim en
Anna maakt deel wuit van het
Universitair Kennisnetwerk Ouderen-
zorg Nijmegen.

Acquisitie naar aanleiding van deze
advertentie wordt niet gewaardeerd.
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mailto:r.gajadharsing@waalboog.nl

